Входная диагностика

ФИО, дата выполнения работы
Уважаемые коллеги! Сохраните документ, присвоив ему новое имя, указав название контрольной работы и свою фамилию (ВД_ИвановаЕА). 
Перешлите выполненную работу куратору программы Ирине Адриановне Сериковой по адресу inka.serikova@gmail.com 
Подпишите тему письма «Входная диагностика Одарённость». Вложите выполненную работу.
Задание 1: Определите свою восприимчивость к новому, используя следующую оценочную шкалу: 3 балла – всегда; 2 балла – иногда, 1 балл – никогда.
	Вы постоянно следите за передовым педагогическим опытом, стремитесь внедрить его с учетом изменяющихся образовательных потребностей общества, индивидуального стиля вашей педагогической деятельности?
	

	Вы постоянно занимаетесь самообразованием?
	

	Вы придерживаетесь определенных педагогических идей, развиваете их в процессе педагогической деятельности?
	

	Вы сотрудничаете с научными консультантами?
	

	Вы видите перспективу своей деятельности, прогнозируете ее?
	

	Вы открыты новому?
	


Задание 2:  Если Вы интересуетесь инновациями, применяете новшества, что Вас побуждает к этому? Выберите не более трёх ответов и поставьте напротив них "плюс".
	1. Осознание недостаточности достигнутых результатов и желание их улучшить
	

	2. Высокий уровень профессиональных притязаний, сильная потребность в достижении высоких результатов
	

	3. Потребность в контактах с интересными, творческими людьми
	

	4. Желание создать хорошую, эффективную школу для детей
	

	5. Потребность в новизне, смене обстановки, преодолении рутины
	

	6. Потребность в лидерстве
	

	7. Потребность в поиске, исследовании, лучшем понимании закономерностей
	

	8. Потребность в самовыражении, самосовершенствовании
	

	9. Ощущение собственной готовности участвовать в инновационных процессах, уверенность в себе
	

	10. Желание проверить на практике полученные знания о новшествах
	

	11. Потребность в риске
	

	12. Материальные причины: повышение заработной платы, возможность пройти аттестацию и т. д.
	

	13. Стремление быть замеченным и по достоинству оцененным
	


Задание 3:  Если Вы не интересуетесь инновациями и не применяете новшеств, укажите причины (поставьте "плюс" напротив выбранных утверждений).
	1. Слабая информированность в коллективе о возможных инновациях
	

	2. Убеждение, что эффективно учить можно и по-старому
	

	3. Плохое здоровье, другие личные причины
	

	4. Большая учебная нагрузка
	

	5. Небольшой опыт работы, при котором не получается и традиционная форма обучения
	

	6. Отсутствие материальных стимулов
	

	7. Чувство страха перед отрицательными результатами
	

	8. Отсутствие помощи
	

	9. Разногласия, конфликты в коллективе
	


Задание 4:  К какой группе учителей, на Ваш взгляд, Вы относитесь? Поставьте "плюс" напротив выбранной группы.
	Группа А
	Вы поглощены новшествами, постоянно ими интересуетесь, всегда воспринимаете их первыми, смело внедряете, идете на риск
	

	Группа В
	Вы интересуетесь новшествами, но не внедряете их вслепую, рассчитываете целесообразность нововведения. Считаете, что новшества следует внедрять сразу после того, как их успешно опробовали в условиях, близких к Вашим
	

	Группа С
	Вы воспринимаете новшества умеренно. Не стремитесь быть среди первых, но и не хотите быть среди последних. Как только новое будет воспринято большей частью Вашего педагогического коллектива, воспримите его и Вы
	

	Группа D
	Вы больше сомневаетесь, чем верите в новое. Отдаете предпочтение старому. Воспринимаете новое только тогда, когда его воспринимает большинство школ и учителей
	

	Группа Е
	Вы последним осваиваете новшества. Сомневаетесь в новаторах и инициаторах нововведений
	


Задание 5: Сформулируйте своё определение понятиям, либо приведите чьё-то определение, наиболее Вам понятное. Укажите и ссылку на автора.
	Обучаемость
	

	Интеллект
	

	Способности
	

	Талант
	

	Творчество
	

	Креативность
	

	Одарённость
	


Задание 6: Давайте разберёмся в психологических понятиях: задатки способностей, способности, талант и одаренность. Внимательно прочитайте определение и подберите нужное понятие.
	
	индивидуально-психологические особенности, отличающие одного ребенка (подростка) от другого, от которых зависит возможность успеха в деятельности

	
	анатомо-физиологические особенности организма (особенности строения головного мозга, органов чувств и движения, свойства нервной системы и т.д.), являющиеся условием более легкого овладения эффективными способами деятельности

	
	состояние и степень выраженности способностей детей и подростков

	
	сочетание способностей, обеспечивающих высокие достижения в определенном виде деятельности, отличающейся принципиальной новизной и оригинальностью подхода



Спасибо!
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